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Sem dúvidas, 2019 foi um ano marcante para a Fundação Iochpe e para o 
Formare. Fizemos 30 anos! Em marcos como este, é importante olhar para trás 
e perceber como crescemos, amadurecemos e seguimos firme acreditando na 
nossa missão: uma educação de qualidade, que seja transformadora para os 
jovens e os empodere para atuar em um mundo mais justo e sustentável. 
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O aniversário de 30 anos foi 
importante para nos lembrar que 
as histórias de transformação 
com o Formare são incontáveis! 
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Chegaram até nós inúmeros depoimentos de alunos, ex-alunos, 
educadores, coordenadores e lideranças que tiveram suas trajetórias 
transformadas pelo Programa.



Outra grande fonte de inspiração em 2019 foi o ranking das 23 empresas 
mais inovadoras, publicado pelo jornal Valor Econômico. Sete das empresas 
mais inovadoras são parceiras do Formare. A notícia só confirmou nossa 
certeza de que os jovens do Formare estão passando pela melhor formação 
possível. Atualmente, a criatividade e a inovação são características 
essenciais para a entrada no mercado de trabalho. Isso mostra que o real 
propósito do Programa está sendo atendido.
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Hoje, mais de 80% dos nossos alunos 
terminam o curso já contratados por 
empresas dos mais diversos setores 
da indústria, comércio e serviço.
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Mais do que tudo, 2019 foi um momento de passagem. Perdemos a nossa 
querida Evelyn Ioschpe, presidente da Fundação Iochpe. Evelyn foi uma mulher 
visionária e nos deixa um legado de coragem e sabedoria para lutar pela 
educação de qualidade no Brasil. Ela fundou em 1989 duas iniciativas únicas 
na América Latina. Tanto a Fundação Iochpe quanto o Instituto Arte na Escola 
são hoje instituições de referência na formação de jovens e de professores.
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Boa leitura!

Evelyn era uma líder engajada, 
incansável, inovadora e extremamente 
ativa. Seguimos, agora, construindo 
o futuro e levando conosco todas as 
lições que ela nos ensinou.
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O PROGRAMA 
FORMARE
Educação profissional de qualidade hoje, 
transformação social amanhã. 



O Formare é um programa da Fundação Iochpe destinado a dar 
educação profissional e oportunidades no mundo do trabalho 
para jovens em situação de vulnerabilidade socioeconômica.
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O Programa 
ocorre no interior 
das empresas e 
isso faz toda a 
diferença! 

Cada empresa parceira é transformada em um ambiente 
privilegiado de aprendizagem para o desenvolvimento de 
competências básicas para o trabalho e de competências 
específicas para o exercício de uma ocupação e da cidadania. 

O Programa Formare entende que os colaboradores das 
empresas parceiras são os melhores educadores para os 
jovens atendidos. Além disso, os colaboradores recebem apoio 
pedagógico especializado e acompanhamento para atuarem 
como educadores voluntários. 



ÍNDICEO PROGRAMA FORMARE
Programa Formare | Relatório de atividades 2019

FUNDAÇÃO IOCHPE
Instituída em 1989 pela Iochpe-Maxion, 
a Fundação Iochpe é uma organização 
civil sem fins lucrativos, que desenvolve 
programas com foco no desenvolvimento 
integral de crianças e jovens, por meio da 
educação, cultura e inserção social.

A Fundação Iochpe apoia profissionais e empresas em suas ações 
de investimento social. A atuação efetiva se concretiza através de 
uma rede de parcerias, que a Fundação mantém com instituições 
públicas e privadas.



30 ANOS 
DE HISTÓRIA
Em 2019, a Fundação Iochpe e o Programa 
Formare completaram 30 anos!



A Fundação Iochpe construiu sua trajetória à muitas mãos.  
São tantas as histórias de transformação ao longo desses 
anos - jovens, educadores, coordenadores, empresas e 
empresários - cada um contribuiu na construção desta 
iniciativa única no mundo.

No Programa Formare, os jovens de Ensino Médio atendidos 
somam mais de 22.500. 
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O programa mobiliza cerca 
de 4.000 educadores 
voluntários por ano dentro 
das empresas parceiras.  
A taxa de inserção dos 
jovens no mercado de 
trabalho hoje está em 
torno de 80%.



Em comemoração ao seu 30º aniversário, a Fundação Iochpe 
convidou lideranças de empresas parceiras, alunos e ex-alunos, 
educadores voluntários do Formare para assistir à apresentação da 
Orquestra Jovem do Estado de São Paulo, na Sala São Paulo, no dia 
13 de outubro. 
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A orquestra foi regida pelo maestro 
Ira Levin e contou com a participação 
da mezzo soprano Denise de Freitas. O 
concerto de celebração aconteceu em 
parceria com a Santa Marcelina Cultura.



O ano do 30º aniversário também 
foi a ocasião para estreitar ainda 
mais a relação com as fábricas da 
Iochpe-Maxion onde o Programa 
Formare nasceu e ainda acontece. 
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As unidades de Limeira e Cruzeiro, no Estado de São Paulo, Contagem, 
em Minas Gerais, Chihuahua e San Luís Potosí, no México, também 
comemoram o marco na história do Formare, promovendo festividades para 
os colaboradores das plantas e relembrando momentos significativos com 
depoimentos de alunos, ex-alunos e educadores.
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NOVOS 
PARCEIROS
Em 2019, a rede de empresas que adotam 
o Formare ganhou novos parceiros. 



Em 2019, a rede de empresas que adotam o Formare ganhou novos 
parceiros. Ao todo, foram nove unidades novas, entre empresas que estão 
inaugurando seu envolvimento com o Formare e empresas que expandiram 
o Programa para outras plantas e cidades.
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A FM Logistic, Autoneum, Embraer, 
Aliança Navegação, ThyssenKrupp e 
Thales Group são recém-chegadas na 
rede e já vêm como muito ânimo e boas 
ideias para contribuir na formação 
profissional dos jovens. 



A capacitação dos funcionários e os cursos, com carga horária mínima de 900 horas, foram desenvolvidos pela equipe pedagógica 
da Fundação Iochpe conforme características e demandas de cada empresa e a realidade do mercado de trabalho local. 
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Ao término do curso, 
os alunos recebem 
certificado emitido pela 
UTFPR (Universidade 
Tecnológica Federal 
do Paraná), instituição 
de ensino superior que 
mantém convênio com 
a Fundação Iochpe 
desde 1995.



DESIGN
THINKING
Vivendo na era da experiência, da inovação 
e das organizações exponenciais.



Estamos vivendo a era da experiência, da inovação e das organizações 
exponenciais. Entender profundamente as transformações que podem 
ser geradas por estes novos modelos é fundamental para empresas e 
profissionais que querem se manter inovadores no mercado. 
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A transformação digital 
começa, necessariamente, pela 
transformação das pessoas.

Por isso, nos meses de agosto e setembro de 2019, a equipe da 
Fundação Iochpe fez uma imersão em Design Thinking - uma 
abordagem que busca a solução de problemas de forma coletiva e 
colaborativa, em uma perspectiva de empatia.
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As pessoas são colocadas no centro 
do desenvolvimento do produto e 
todos são envolvidos na elaboração 
de ideias e soluções. 

A equipe percorreu uma trilha de Design Thinking de 40 horas, 
conduzida por Paulo Bettio, do Design Lab. A ação foi distribuída 
em dois dias de Workshop voltados à aquisição de conhecimentos 
conceituais e três dias de Design Sprint dedicados à ideação, à 
prototipagem e à entrega das soluções voltadas especificamente 
para os desafios do Programa Formare.
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Uma das etapas mais frutíferas da trilha contou com a participação 
de uma série de stakeholders convidados: lideranças de empresas 
parceiras, especialistas em educação, coordenadores e educadores 
das unidades Formare. 

Muitas mentes criativas estiveram 
pensando junto com a equipe da 
Fundação Iochpe para gerar insights 
e processos de inovação.

A dinâmica fez parte das comemorações de 30 anos da Fundação 
Iochpe e resultou em dois projetos de inovação, sendo que um 
deles já está em fase de implantação.



AVA–AMBIENTE VIRTUAL 
DE APRENDIZAGEM
Desenvolvendo competências 
para profissionais criativos



O Formare estimula o desenvolvimento de competências, 
sempre entendidas como fazeres profissionais exercidos 
de forma criativa. 
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ÍNDICE

O programa valoriza o aprender a 
aprender, colocando os alunos como 
protagonistas de sua aprendizagem.

A abordagem pedagógica por competências vem se 
aprofundando a cada ano, com materiais de apoio que 
orientam e dão suporte aos coordenadores, educadores e 
alunos do Formare.

Em 2019, a Fundação Iochpe esteve ocupada em aprimorar o 
Ambiente Virtual de Aprendizagem do Formare (AVA Formare) 
com novos conteúdos audiovisuais e materiais pedagógicos. 
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O objetivo do AVA Formare é facilitar 
o acesso a recursos pedagógicos e de 
gestão, bem como oferecer cursos de 
formação a distância de qualidade 
para coordenadores e educadores.

O AVA Formare foi desenvolvido na plataforma Moodle. Os usuários 
podem navegar pelo site http://avaformare.org.br. Também podem 
acessar por dispositivos móveis (smartphones, tablets), baixando o 
aplicativo do Moodle disponível no Google Play e na Apple Store.

http://avaformare.org.br


Eu não tive a oportunidade que esses jovens 
têm hoje. Se existisse o Formare na minha 
época, eu acredito que hoje estaria em um 
nível mais alto profissionalmente. Então, 
quero melhorar o futuro da nova geração 
e poder falar que fiz parte dessa evolução. 
Eu também ganhei com o Formare, ser 
educador no programa me transformou 
profissionalmente.

Cleber Henrique de Oliveira
Educador Formare na Duratex, em Agudos (SP)

AVA
Programa Formare | Relatório de atividades 2019

ÍNDICE



VOLUNTARIADO 
CORPORATIVO
O Formare cria as bases para o voluntariado 
corporativo dentro das organizações.



Além da formação de jovens, o Formare cria as bases para o 
voluntariado corporativo dentro das organizações, uma vez que 
os próprios colaboradores da empresa ministram as aulas e 
compartilham seu conhecimento como educadores.  Cerca de quatro 
mil profissionais atuam como educadores a cada ano.

O Formare vai além do modelo de ensino técnico dual da Alemanha, 
que acontece nas escolas e nas fábricas ou unidades de negócios. 
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O Programa 
convida os próprios 
colaboradores 
das empresas 
parceiras para atuar 
como educadores 
voluntários.



Tornar o voluntário um agente de educação 
profissional possibilita que ele contribua 
com sua experiência de vida na formação 
profissional e pessoal dos jovens. 
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Além de impulsionar a trajetória dos jovens no mundo do trabalho, o 
voluntariado corporativo contribui para melhorar o clima organizacional e 
aumentar a motivação e a produtividade. Também desenvolve competências 
de comunicação, liderança e estimula o colaborador a refletir sobre sua 
própria prática profissional. Assim, tanto os jovens quanto os colaboradores 
passam por um processo de educação profissional permanente.



Muito embora alguns dos educadores 
voluntários da Eaton assumam aulas 
ligadas a áreas diferentes daquelas onde 
atuam na empresa, naturalmente, têm 
uma prática melhor de planejamento, de 
organização, técnicas de apresentação, de 
lidar com a diversidade dos próprios alunos. 
Só por essa perspectiva, o Formare já é um 
programa positivo para a Eaton.

Silvia Zwi
Diretora de Recursos Humanos na Eaton para América do Sul e Central
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EMPRESAS MAIS 
INOVADORAS
Sete das empresas consideradas mais 
inovadoras são parceiras do Programa Formare.



A Strategy&, da PWC, e o jornal Valor Econômico publicaram em 2019 o anuário “Valor 
Inovação Brasil”, com o ranking  das empresas mais inovadoras em 23 áreas de atuação. 
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A novidade foi motivo de celebração 
na Fundação Iochpe, pois sete das 
empresas consideradas mais inovadoras 
são parceiras do Programa Formare.

Entre as empresas mais inovadoras que fazem parte da rede Formare estão: Bosch e 
Mahle, 2º e 3º lugares na categoria “Automotivo e Veículos de Grande Porte”; Embraer 
e Thyssenkrupp, 1º e 5º lugares na categoria “Bens de Capital”; L’Oréal, 3º lugar na 
categoria “Cosméticos, Higiene Pessoal e Limpeza Doméstica”; Duratex, 2º lugar 
na categoria “Materiais de Construção e Acabamentos”; e 3M, 1º lugar na categoria 
“Química, Papel e Celulose”.



Além disso, ainda aparecem na lista empresas que já deram espaço 
aos jovens do Formare ao longo da história do Programa, como Aché, 
Saint-Gobain, Usiminas, Oxiteno e Ericsson. 

A pesquisa comprova um fato que não é surpresa para a Fundação 
Iochpe: as empresas que caminham ao lado do Formare estão olhando 
para o futuro de forma responsável e inovadora!  
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Os jovens do Formare 
são formados com 
as habilidades 
necessárias para atuar 
na indústria 4.0. 



O Formare é uma coisa diferente de 
tudo. Diferente de uma mentoria, de uma 
escola, de tudo que a gente já viu. Então, 
a transformação no Formare é por todos 
os lados. Eu passei a ter objetivos muito 
maiores, porque no Formare eu descobri o 
que eu era capaz de conquistar.

Rayane Moraes
Ex-aluna Formare e atual colaboradora da L’Oréal, em São Paulo/SP
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EQUIPE

Armando Neto 
Supervisor de Expansão 
e Parcerias

Luiz Destefano 
Coordenador Tecnológico

Igor Lopes
Estagiário

Andressa Angélica 
Secretária

Luciano Máximo 
Coordenador-geral de 
Comunicação e Parcerias

Maíra Martinez 
Coordenadora de 
Comunicação

Eliane Ferreira  
Analista de projetos

Pedro Cunha 
Coordenador de  
Inovação e Conteúdo

Leiliane Ferreira 
Assistente Administrativo

Prof. Roberto Candido 
Coordenação UTFPR

Tainá Nascimento 
Estagiária

Ana Carolina da Silva  
Assistente Pedagógico
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